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DEN NYE NATION

Af Erik Ansvang

Aldrig fer har menneskeheden staet over for
sa mange vanskeligheder.
Aldrig fgr har den staet med sa@ mange muligheder.

Udviklingsteoretikere er enige om, at der altid opstar en krise i et miljg, for der
sker en ny udvikling. S&dan en krise, st&r menneskeheden overfor lige nu. Aldrig
for har menneskeheden stdet med s& mange og sa alvorlige kriser pa én gang.
Menneskeheden naermest snubler over den ene kritiske teerskel efter den anden.
Og det sker ikke i ordnet raekkefglge, men som sidelgbende begivenheder.

Menneskeheden snubler over en lang raekke af negative taerskler, som er skabt af:

Befolkningseksplosion og udnyttelse af miljget
Forurening, drivhuseffekt, syreregn, giftophobning
Spredning af giftige affaldsstoffer

Klimaandringer

Stralingsudslip

Stress og sygdom - etc.

O 0O O O O O

Samtidig snubler menneskeheden over en lang raekke af positive taerskler, som
afslgrer mange mulige Igsninger. Eksempelvis landvindingerne indenfor:

Atomfysik
Kommunikation
Rumteknologi
Bioteknologi
Solenergi
Genteknologi- etc.

O O O O O O



Aldrig fgr har menneskeheden stdet over for s§ mange vanskeligheder. Aldrig
for har den stdet med s§ mange muligheder.

Kriser er muligheder

I den vestlige kultur repraesenterer kriser noget negativt. Andre kulturer ser
anderledes p3 livets store og sma kriser. F.eks. bestar det kinesiske skrifttegn for
krise, Wei-Ji, af to sammenkadede tegn. Det ene betyder fare, det andet mu-
lighed. Det viser skgnheden ved en krise, for i krisens kaos fgdes forandringen.
Nedbrydningsprocessen gar hdnd i hdnd med gennembruddet. Oplgsning skaber
fornyelse.

Wei-Ji

Det danske ord "kaos” stammer fra det graeske ord "chaos”, som betyder "gab”
eller "svaelg”. I den graeske mytologi er ordet blevet brugt til at karakterisere
det gabende rum, som verden opstod fra ved skabelsen - og derfor er ordet
og faenomenet kaos ikke ngdvendigvis negativt, men en mulighed for at skabe
fornyelse.

Profetierne

I tidens Igb har vismand, profeter og guruer af varierende kvalitet forudsagt
en ny tidsalders komme. Mange har spredt skraek og raedsel ved at oprulle
dramatiske dommedagsprofetier. Men forudsigelser om en ny tid med en ny
menneskehed mg@der man ogsa hos mere trovaerdige kilder. I kristendommen
forudsiger Johannes i sin abenbaring lysets og fredens komme til omkring 2000
ar efter hans tid. Og det er jo nu!

I “diamant-sutraen” har Gautama Buddha fortalt sine disciple, at der hvert 25.
arhundrede kommer en tid med intenst kaos og strid. Kaos opstar nar “"dhamma”
(sandheden) begynder en ny omdrejning, og dermed indledes en helt ny fase i
planetens bevidsthed. Buddha forudsagde, at den naeste omdrejning af "hjulet”
vil fgre til en hidtil uset forandring af mennesket i et omfang, der ikke er set
tidligere i menneskehedens historie. Det er netop i denne periode, at "hjulet”
begynder denne omdrejning.



Hvem skal ggre arbejdet?

Bade nutidens udviklingsteoretikere og datidens vismaend har forberedt menne-
skeheden p3, at den star foran et paradigmeskift, som vil f& afggrende indflydelse
pa menneskelivet her pa Jorden. Men betyder det, at man bare skal saette sig
ned og vente pa, at en ny tidsalder stille og roligt forandrer menneskeheden og
skaber rigtige menneskelige relationer?

Nej - det er menneskeheden selv, der har skabt vaerdisystemerne i det nuvaerende
samfund. Det er disse menneskeskabte veerdisystemer, der nu kulminerer. Og
det er menneskeheden selv, der skal bygge nye veerdisystemer ovenpd den
gamle tidsalders landvindinger. Konklusionen er derfor, at det gamle veerdisystem
uundgaeligt star foran et sammenbrud, for det har ganske enkelt udspillet sin
rolle. Men det nye paradigme opstar ikke af sig selv. Det er menneskeheden
selv, der skal forvandle det tiltagende kaos til de nye veerdisystemer.

Hvor er frontlgberne?

Ansvaret er nu placeret hos menneskeheden. Men menneskeheden fungerer som
bekendt endnu ikke som en enhed. Spgrgsmalet er derfor: Hvilken befolknings-
gruppe er i gang med at skabe den nye tidsalder? Er det amerikanerne?
Japanerne? Russerne? Kineserne? Skandinaverne? Svaret er ja. I stort set alle
lande er der befolkningsgrupper, som arbejder bevidst pa at introducere og in-
tegrere Den Nye Tidsalders livsvaerdier.

Man kan betragte de enkelte nationer som organer i Jordens organisme. P3
samme made er landsdelene organer i den nationale organisme. Og de enkelte
mennesker er organismens celler. Forvandlingen i en organisme er et resultat af
de enkelte cellers forvandling. Jordens forvandlingsproces er derfor et resultat
af menneskets forvandling.

Der er derfor grund til at forsgge at ga teet pa de toneangivende samfundsgrupper
i Danmark for at se, om det er muligt at finde de grupper, der er i gang med at
forvandle det danske samfund. Men fgrst er det ngdvendigt at forsta selve krisen.
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Den globale krise

Verden befinder sig som sagt midt i en maegtig og grundlaeggende krise. Det
er store og vigtige forandringer, der lige nu foregar overalt pa Jorden, og disse
forandringer vil uundgdeligt fa indflydelse pa de enkelte lande og det enkelte
menneske. For uanset om man accepterer det eller ej, fungerer det enkelte
menneske som en enhed i den helhed, der kaldes verdenssamfundet. Man kan
ikke melde sig ud af menneskeheden. Alle er en del af processen. Alle er med-
skabere af den pa godt og ondt. Det er korrekt, ndr man i andsvidenskaben hg-
rer, at alle mennesker er unikke. Menneskets skjulte evner er guddommelige.
Men dets handlinger ligner ofte en vanvittigs.

Krig, vold, terrorisme, psykiske lidelser

Det er stadig en lille minoritet, der mener, at der er noget grundlaeggende galt
med den made, menneskeheden fungerer pa. Krig, vold, terror, psykiske lidelser
er blevet sd almindelige for de fleste, at faanomenerne betragtes som en ngd-
vendighed. Derfor er det vigtigt, at man revurderer samfundets livsvaerdier og
indser, at den made mennesket lever pd i nutiden, ikke er menneskets naturlige
tilstand.

Mange er langt om laenge begyndt at finde ud af, hvem de egentlig er, og hvil-
ket ansvar det enkelte menneske har for menneskeheden og denne planet.
Mange er ved at erkende, at vaekststrategien maske er den stgrste trussel for
menneskeheden.



Stigende befolkning

Karakteristisk for de seneste arhundreder har veeret den hastigt stigende be-
folkning. Da det 20. &rhundrede begyndte, boede der ca. kun 1,6 mia. mennesker
pa Jorden. I &r 2000 var antallet ca. 6 milliarder. Og laenge fgr ar 2100 er der
10 milliarder pa denne planet.

Den gkonomiske vaekst

Den gkonomiske vaekst har vaeret tilsvarende voldsom, og mangel pa ressourcer
har da ogsa med mellemrum givet problemer. Vaeksten er imidlertid holdt i gang
i kraft af stadig mere avanceret teknologi og billig energi, som i vid udstraekning
har erstattet den jord, der er blevet mere og mere knap siden midten af sidste
arhundrede.

Miljgressourcerne

Mens det sdledes har vaeret muligt vedvarende at gge den globale produktion, har
det samme desveerre ikke veeret tilfeeldet for miljg-ressourcerne. Ingen tvivler i
dag pa, at udviklingen i det globale miljg og den gkonomiske vaekst indgar i et
gensidigt pavirkende forhold.

Den gkonomiske vaekst har siden den industrielle revolution i forrige arhundrede
veeret arsag til bieffekter i et sddant omfang, at man nu har naet et niveau, hvor
yderligere vaekst giver mindre, end den koster.

Politikerne ved udmeaerket, at gget vaekst giver mindre end den koster. Alligevel
taler alle om, at malet er vaekst pa alle omrader:

Vaekst i befolkningen
Veaekst i erhvervslivet
Veekst i eksporten
Vaekst i gkonomien

o O O O

I stedet for at tage konsekvenserne af fortsat vaekst alvorlig, forsgger man at
vinde tid ved at forsgge at vokse hurtigere end de andre. I daglig tale kaldes
det for “den internationale konkurrence”.
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Samfundsformer i forfald

Selvom man lukker gjnene for disse realiteter, s@ er industrisamfundet i fuld
gang med at fjerne grundlaget for produktion og indtjening - og dermed sam-
fundsformens eksistensgrundlag. Der er ikke tale om spadomme og teorier.
Det er virkeligheden, som den ser ud lige nu. Guldgdsen er grundigt plukket.
Derfor er industrisamfundet i forfald. Den enorme omstilling af samfundet fra
industrisamfund til en ny samfundsform er i fuld gang.

Det fgrindustrielle samfund (landbrugssamfundet) havde jord som magtgrundlag.
En fattig adelsmand med jord var mere anset og havde flere privilegier end
selv den rigeste bykgbmand. Med overgangen til industrisamfundet andredes
magtgrundlaget. Man fik nu kapital som magtgrundlag. Adelen mistede sine pri-
vilegier - og pengene regerede. Efter den industrielle revolution i 1800-tallet
skete der en kraftig reduktion af arbejdskraften inden for landbruget. I USA faldt
den fra omkring 90% i begyndelsen af 1800-tallet til nogle fa % i 1980’erne.

Og nu bryder industrisamfundet sammen. Industrisamfundets idealer er ved at
blive forkastet, og magten skifter igen grundlag. Fra kapital til ... hvad?

Omstilling til hvilket samfund?

Det har fremtidsforskerne allerede mange bud pa. De fleste kalder det kommende
samfund for “informationssamfundet.” Men andre har ogsa kaldt det for “det
immaterielle samfund”, “New Age-samfundet”, "Vandbaererens tidsalder” - etc.

Budene er forskellige, men vaerditeoretisk er de overraskende ensartede i deres
grundlag: De er humanistisk-gkologiske. De handler om en ny helhedsopfattelse.
Deres hovedveerdier er balancen mellem mennesket og den omgivende natur
og mellem mennesker indbyrdes. Og det skal forstds pa alle planer. Man skal
bade afbalancere forholdet mellem enkeltpersoner, mellem grupper og mellem
nationer.



Fra det materielle til det sociale

Det nye samfund bliver et humanistisk-gkologisk bevidst samfund. Det bryder
afggrende med den herskende penge- og magtideologis tro pa, at vejen til "det
gode liv” gar gennem maksimering af materiel rigdom og magt. Hovedvaegten
flyttes ...

o fra det materielle til det sociale
o fra det kvantitative til det kvalitative

Man er kun afskaret fra at se industrisamfundets ideologi som en samfundsbaerende
livslggn, sa laange man vurderer den pa industrisamfundets eget vaerdigrundlag.

Fra kapital til viden

Det fgrindustrielle samfund havde som sagt jord som magtgrundlag. Med
overgangen til industrisamfundet fik man kapital som magtgrundlag. Og nu bry-
der industrisamfundet sammen. Magten vil igen skifte grundlag. Fra kapital til
viden. Det fremtidige samfunds primaare ressourcer er information, kundskab
og visdom.

Amerikanerne har la&enge diskuteret, at "brain-power” - eller intellektuel kapital -
bliver en af de vigtigste ressourcer i virksomhederne fremover. Flere amerikanske
erhvervsledere mener, at rigtig anvendt kan det vise sig at veaere det afggrende
vaben overfor de super produktive og haamningslgst konkurrencedygtige kine-
sere. Men at fa greb om den nye form for kapital er straks mere vanskeligt.

I industrisamfundet forggedes vaerdien ved hjzalp af arbejde. I Den Nye Tidsalder
skal denne teori erstattes af veerdiforggelse ved hjalp af viden. Den tanke, at
viden kan skabe en vaerdiforggelse, indgar i almindelighed ikke i de gkonomiske
analyser i dag. Viden er ikke varer og kan ikke forhandles pa samme made. Derfor
er der ingen grund til at tro, at de gamle begreber passer til den nye situation.
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Tanken om industrisamfundets sammenbrud skaber frygt hos mange, men om
der er grund til at frygte forandringerne afhanger af, om man er i stand til at
se mulighederne i stedet for problemerne.

Reaktioner pad kaos

Nogen giver op. Man kalder det for “lemminge-syndromet”. I gode &r aeder de
sig fede, dovne og magelige. Men nar fgden bliver knap, bliver de raedselsslagne.
I stedet for at aendre spisevaner, styrter de sig i tusindvis ud over fjeldsiden.

Nogen lukker gjnene. Man kalder det “strudse-syndromet”. “"Hvor er verden dog
gron og frodig”, sagde strudsen. Den havde stukket hovedet i den sidste busk
pa savannen.

Nogen haber, det gar over - eller ogsa ggr de noget konstruktivt. “N&r det blaeser
op, er der nogle, som bygger leeskaarme, mens andre bygger vindmaller.”

Kriser repraesenterer nye muligheder, men man forsgger ofte at imgdega eller
vende en krisesituation ved at benytte de kendte og "sikre” metoder, de afprg-
vede strategier, de anerkendte argumenter. Det var jo dem, der tidligere skabte
resultater. Man standser sjeeldent op (eller har ikke lyst eller mod til at ggre
det), for at se pd den proces, der foregar under overfladen. Er man i stand til
at se det, far man maske ogsa gje pa de muligheder, krisen tilbyder.

Ansvaret

Udgangspunktet er derfor, at menneskeheden lever i en periode med kaos.
Desuden er det menneskehedens eget ansvar, at verden befinder sig i denne
kaotiske tilstand. Men hvem er menneskeheden? N&r ansvaret skal placeres,
er det ofte "samfundet”, der er menneskeheden. Der er en lang tradition for at
skyde skylden pa samfundet. Hvis man gnsker at definere samfundet lidt mere
preecist, er det ofte politikerne, der betragtes som synderne. Ofte er det ogsa
erhvervslivet. Eller fagforeningerne. Eller de offentligt ansatte. Men kunne det
teenkes, at alle mennesker i virkeligheden er ansvarlige?
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"Verden er os selv. Verden er ikke forskellig fra os. Det, som vi er, har
vi gjort verden til, fordi vi er forvirrede, ambitiose og grddige og soger
magt, position og prestige. Vi er aggressive, brutale og konkurrerende,
og vi opbygger et samfund, som er lige s§ konkurrerende, brutalt og
voldeligt. Efter min mening er det vores ansvar at forst§ os selv forst,
fordi vi er verden.”

J. Krishnamurti

"Vi skal hurtigst muligt erkende vores omfattende afhaengighed og
indbyrdes forhold til alt i livet. Det bor vaekke en staerk ansvarsfolelse
for enhver tanke, ethvert ord og enhver handling. Arsag og virkning
fungerer uden begreensninger i tid og rum.”

Helena Roerich

Hvis man skal tro pa disse kloge mennesker, er det mennesket selv - det enkelte
menneske - der har ansvaret for tilstanden i verden i dag. Menneskeheden er
summen af enkeltpersoner. Det er altsd slut med at skyde skylden og dermed
ansvaret over pa samfundet, politikerne, erhvervslivet, fagforeningerne - for
ikke at tale om forzeldrene og det sociale miljg.

Hvor finder den enkelte sin identitet?

Denne mulighed er der grund til at undersgge naermere. Der er grund til at se pa,
hvem der leder og pavirker det enkelte menneske til at acceptere den udvikling,
der har fgrt menneskeheden hertil, hvor den er i dag. Muligvis finder man svaret,
hvis man finder ud af, hvor det enkelte menneske finder sin identitet — dvs. de
livsholdninger og livsvaerdier, livet leves efter.

Hvem har skabt denne identitet og praeget de accepterede holdninger og vaerdier?
Hvor hentes inspirationen?

Man kan ogsa spgrge pa en anden made: “Hvor forvaltes det danske samfund
i forhold til danskernes gnsker?”

Nationens organisation
. . . . o
Nationens organisation kan opdeles i syv hovedomrader:

Det politiske system (folketing, politiske partier m.v.)
Den offentlige sektor (stat og kommuner m.v.)
Virksomhederne

De faglige organisationer (fag- og arbejdsgiverforeninger)
Kirken

Husholdningerne

De uformelle organisationer (subkulturerne)

Al S e
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DET POLITISKE SYSTEM

Demokratiet har den vaesentlige fordel, at det giver mulighed for konkurrence
om den politiske magt, og misbrug af denne magt kan fgre til udskiftning af
den politiske ledelse. Men bortset fra det, er der ikke meget, der tyder pa, at
det repraesentative demokrati er en seerlig effektiv organisation til forvaltning
af samfundet.

Eksempel: Annie Besants syn p8 demokrati
Demokratiets begraensning udtrykkes lidt bramfrit af Annie Besant. Hun sagde:

”— at demokrati er baseret p§ den misforstdelse, at hvis man ganger
uvidenhed med et tilstraekkeligt stort tal, bliver resultatet visdom.”

Demokrati er utvivisomt det bedste system i menneskehedens nuvaerende udvik-
lingsperiode, men demokrati har mange begraensninger. Veelgernes indflydelse er
eksempelvis begraenset til et kryds, og det giver ikke mulighed for at udtrykke
de egentlige gnsker til samfundets udvikling.

Flere og flere mennesker har i dag et andeligt livssyn baseret pa andsvidenskabelige
principper, men intet parti har dette livssyn pa dagsordenen. Denne livsholdning
kan man ikke markere pa valgdagen - og det gaelder desuden mange andre
principielle holdninger.

Partipolitik og flokdyr

Samtidig bygger det politiske system pa en ensretning, der langsomt er ved at
forsvinde. Partipolitikken virkede da mennesker var en slags flokdyr. Dengang
sggte man tryghed i flokken ved at mene det samme som den. Og flokkens
mening var de politiske lederes mening. Man var med andre ord autoritetstro.
Partiets holdninger og vaerdier var vaelgernes holdninger og veerdier, og derfor
bakkede man partiet op uanset hvad. Dengang var man styret af fglelser som...
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o angsten for at skille sig ud
o behovet for tryghed
o styrken ved at vaere mange (solidaritet)

Veelgerne var primaert styret af fglelser. De var astralt polariserede. Fglelsen
af tryghed ved at acceptere andres tanker og veerdier var vigtigere end egne
tanker og ideer.

Men i dag begrunder fzerre og faerre en partipolitisk holdning med “solidaritet”.
I dag er flere og flere mere bevidste i deres valg. Flere og flere bliver gradvis
mentalt polariserede. Det betyder, at man saetter spgrgsmal. Man sgger svar inde
i sig selv. Man tror mere og mere pa egne overbevisninger og holdninger end de
skraeddersyede veerdier. Man er mindre ensrettet. Man er mindre autoritetstro.

Det betyder, at man saetter kritiske spgrgsmalstegn ved politikernes tanker og
ideer. Man tror ikke p& udtalelser, bare fordi de kommer fra en minister. Man er
begyndt at tage ansvaret for egne meninger og holdninger. Og meninger og hold-
ninger kan ikke laengere leegges i en enkelt kasse med en bestemt partifarve.
Flere og flere tillader sig at have meninger, der gar pa tveers af gamle partiskzel.
Dette mentale "oprgr” har faet steerk indflydelse pa det politiske liv, og det har
skabt en politisk krise:

o Veelgertilslutningen er blevet ustabil. (Ca. 25% af valgerne skifter
parti fra valg til valg).

o Antallet af partier er vaesentligt forgget.

o De politiske partier mister medlemmer. (De gamle partier er blevet
mere end halveret siden 60 "erne, og nye partier har meget f& med-
lemmer).

o Befolkningens engagement i kommunalpolitik er meget begraenset.
Udviklingen viser, at faerre og faerre henter deres identitet og deres livsholdninger
i det partipolitiske system. Og det betyder naturligvis, at de henter den et andet

sted.
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Mangler evnen til at takle en nulvaekstsituation

En vaesentlig arsag er, at politikerne ikke har evnen til at takle en nulvaekstsituation.
Derfor opstar der et stadigt misforhold mellem borgernes behov og det, systemet
tilbyder. De politiske partier taler ikke la2angere om langsigtede mal. De store og
langsigtede visioner er veek. Politikerne reagerer pa udviklingen i stedet for at
praege den, for politisk succes gar via evnen til at opfange dagsaktuelle nationale
stemninger. Politikerne er blevet en slags “sagsbehandlere”.

Problemet polarisering

Flugten fra partierne er en flugt fra polarisering. Princippet i partisystemet er,
at den ene gruppe lukrerer pa den anden. Derfor svinger veelgerne mellem
to poler, nar de svinger mellem hgjre og venstre side i folketingssalen. Dette
princip fungerede fint, dengang flokmentaliteten eksisterede. Nationen befinder
sig derfor midt i et oprar, der i sidste ende kan skabe en tiltraengt fornyelse af
det politiske system.

Hgjreflgjen
o Liberalisme/kapitalisme.
o Grundtone: Frihed.
o Alle impulser udgar fra det enkelte menneske.

Venstreflgjen
o Socialisme/kommunisme.
o Grundtone: Lighed.
o Alle impulser udgar fra helheden.
o (Bemeerk: Ensretning er ikke det samme som lighed).

Syntese
o Holisme.
o Grundtone: Broderskab.
o Balance mellem frihed og lighed.
o Rigtige menneskelige relationer.
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Den gamle politiske orden

o Autoritetstro.
o Astral polarisering (sympati/antipati).
o Dogmatisme.
o Individualisme (separatisme)

Den nye politiske orden

o Erfaring.
o Mental polarisering (ideer, visioner).
o Universalitet (syntese).
o Gruppebevidsthed (holisme).
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Konklusion:

o Politikerne styrer mere og mere efter dagsaktuelle emner. De er
ikke visionzere. De fungerer ofte som “sagsbehandlere.”

o Politikerne er mere end nogensinde bevidste om hvilke holdninger
og veerdier, der er under udvikling i samfundet. Deres succes

afhaenger af deres evne til at opfange og forstd disse bevaegelser i
holdninger og veerdier. Miljgdebatten er et tydeligt eksempel.

Meninger og meningsmalinger

Det siges, at politisk ledelse i dag bestar i, at politikerne stiller sig bag folket,
og ser hvor det gar hen. Aktive og padgdende medier giver i dag enkeltpersoner
mulighed for tydeligt at markere deres livsholdninger i hverdagen. Derved far
det enkelte menneske indflydelse pa de politiske meninger og meningsmalinger
og dermed ogsd pa den politiske kurs.

Man kan derfor roligt konkludere, at politikerne ikke er nationens trendsaettende
gruppe. Det er tydeligvis ikke fra de politiske partier, man skal forvente de nye
impulser, der skaber Den Nye Tidsalder. Historien viser, at politikernes lovgivning
halter 5-7 &r bagefter udviklingen. Det gzelder ikke bare de danske politikere.
Det er et globalt faanomen.
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DEN OFFENTLIGE SEKTOR
\)?

Den offentlige sektor er en vaesentlig magtfaktor i Danmark, og skal derfor med
i vurderingen af, om impulserne til Den Nye Tidsalder vil komme herfra. Den
offentlige sektor er stor, for Danmark er et gennemkontrolleret samfund. Det
diskuteres meget, om den offentlige sektor skal vokse eller beskares. Her er det
ikke hensigten at blande sig i denne debat, men det er vaerd at vide, at antallet
af offentligt ansatte er steget fra 235.000 i 1960 til ca. 800.000 i dag. Den of-
fentlige sektor udggr 30% af arbejdsstyrken mod ca. 17% i andre EU-lande.

Men den offentlige sektor har den fordel, at den kan gennemfgre aktiviteter, som
ikke ngdvendigvis er baseret pa de almindelige markedsgkonomiske principper.
Den offentlige sektor kan altsa udfere opgaver, som ikke kan Igses tilfredsstillende
af private virksomheder, fordi den fungerer uafhaengigt af virksomhedernes
cost-benefit strategier.

Staerk afhangighed af det politiske system

Den offentlige sektor er imidlertid staerkt afhaengig af det politiske system. Den
offentlige sektor er jo formelt politisk styret. Den offentlige sektors handlekraft
er derfor nedsat pd grund af den generelle sveekkelse af det politiske system.
Desuden er der svage badnd mellem den offentlige sektors aktivitet og det gvri-
ge samfund. Borgerne har steerkt begreaenset indflydelse pa aktiviteterne i det
offentlige.

Konklusion:
1. Det er helt usandsynligt, at impulserne til Den Nye Tidsalder udsprin-
ger af aktiviteterne i den offentlige sektor.

2. Den offentlige sektor er alt for stor og alt for vanskelig at styre og
administrere til en samlet indsats.

3. Borgerne har stort set ingen indflydelse pa denne sektor, som engang
udelukkende havde en servicefunktion over for borgerne, mens den i
dag har en udpraeget kontrolfunktion, der skaber afstand til borgerne.
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VIRKSOMHEDERNE

Kan man s& forvente, at de nye impulser, der skaber det nye humanistiske sam-
fund kommer fra virksomhederne? Mange danske virksomheder er i en presset
situation. Konkurrencen bliver hardere og hardere - ikke mindst fra de hastigt
voksende gkonomier i @sten.

Virksomhederne er en vaesentlig del af industrisamfundet, der som bekendt byg-
ger pa utopien om at vejen til “det gode liv” gar over maksimering af materiel
rigdom og magt. Dette fundament er i modstrid med den nye tendens, hvor
hovedvaegten flyttes fra det materielle til det sociale. Fra det kvantitative til det
kvalitative.

Ikke identifikation med job, lan og materiel status

Virksomhederne maerker det pa handelen, hvor den nye bevidste forbruger be-
gynder at stille krav. Men den stgrste trussel kommer indefra. En virksomhed er
en social organisme. En virksomhed kan defineres som et sted, hvor mennesker
er virksomme, for en virksomhed er summen af enkeltpersoner. Og de fleste
virksomheder begynder at vakle, fordi hovedparten af de ansatte ikke leengere
identificerer sig med jobbet, lgnnen og den materielle status.

Medarbejderne er blevet bevidste. De stiller krav. Ikke ngdvendigvis om penge.
Naermere om respekt — om indhold i jobbet - om udviklingsmuligheder — om
miljg pa arbejdspladsen. Og de stiller krav om information, indflydelse, udvik-
lingsmuligheder, ligevaerdighed og fairness.
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Mange arbejder for at have fri

En god Ign og en sund gkonomi er stadig vigtig, men ikke tilfredsstillende i sig
selv. Lgnnen bliver ikke overflgdig, men den er ved at miste sin centrale placering
i motivationen. Mens politikerne og virksomhederne krampagtigt forsgger at bil-
de folk ind, at de lever for at arbejde, s viser undersggelser, at folk arbejder
for at leve. Langt de fleste arbejder reelt for at have fri. Arbejdet er ganske vist
vigtigt, men det er fgrst og fremmest ngdvendigt, for uden det har man ikke
mulighed for at f& en aktiv fritid — en fritid, der er centreret i en gruppe eller
en subkultur.

Udenfor virksomheden:

I virksomhederne arbejder man med livsstilsanalyser i et forsgg pa Igbende at
tage pulsen pa udviklingen, og man er kommet frem til, at ungdommen er re-
praesenteret af tre typer, hvoraf to er trendsaettende:

De karrierebundne
- som prioriterer jobbet hgijt. Ikke pa grund af en materiel malssetning, men pa
grund af kravet om udfordring og livskvalitet.

De alternative

- som saetter spgrgsmalstegn ved den herskende penge- og magt-ideologis tro
pa, at det gode liv gar gennem maksimering af rigdom og magt. De forsgger at
ga nye veje. De har et job eller er arbejdsfrie, og i begge tilfeelde vil de ikke ind
i det harde raes for at forgge levestandarden. De afprgver graenseomrader. De
flirter med det mystiske. De gnsker grundlaeggende fornyelse.

De almindelige

- er den helt store gruppe. De kaldes “de almindelige”, men betegnes ogsa "hr.
og fru Jeevn” eller "hr. og fru Gra”. De er stadig primaert underlagt deres fglel-
sesliv. De styres af fglelserne, og lader sig derfor styre af andre. De har ikke
selv modet eller fantasien til at skabe nytaenkning, men henter inspiration hos
de to andre trendsaettende grupper - de karrierebundne og de alternative.
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Virksomheder kommunikerer via reklame

Virksomhederne kommunikerer med omverdenen ved hjalp af reklamer. Reak-
tionen pa reklamen viser, om kunderne lytter til budskaberne eller afviser dem.
Men "reklameland” er dgende. "Reklameland” er ellers verdens dejligste land.
"Reklameland” har endelgse hvide sandstrande. I "reklameland” skinner Solen
altid, og den skinner pa smukke kvinder med buler i bikinien - og smukke maend
med buler i bukserne. Kvinderne og maandene skal arbejde en smule, for de skal
drikke alverdens softdrinks, vaske har, tygge tyggegummi, spise kokusbarer,
smgre ting under armene, fylde trusserne op med indlaeg, tage alverdens tgj
pa - og smide det igen. Men det kniber med trovaerdigheden.
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Reklamerne er ikke laengere s3 effektive som fgr. Der er nemlig ikke sa8 mange
flokdyr laengere. Reklamen henvender sig til det instinktive menneske — det
menneske, der reagerer som alle andre i flokken. Derfor var det tidligere muligt
at massekommunikere og massepavirke astralt fokuserede mennesker. Det gar
ikke s& nemt mere. Erhvervslivet bebrejder af og til reklamebranchen, for det
siges, at 50% af kampagnerne slar fejl. Men det passer ikke. Det er 60-65% af
kampagnerne, der slar fejl. Milliarder af kroner spildes pa ingenting.

Reklame ggr ikke mennesker til hjaelpelgse ofre for virksomhedernes manipulation,
selvom nogen elsker at padstd det. Reklamen afspejler konstant samfundet.
Reklamen far ikke folk til at ggre, hvad producenterne gnsker. Det er kunderne,
der gennem deres adfzerd far producenterne til at bruge de reklamer, man kan
se i Tv, biografer og i de trykte medier. Virkningen males konstant, for der er
meget store summer pa spil. Derfor er det kunderne, der bestemmer, hvordan
reklamerne skal se ud. S8 nar man oplever, at reklamer er tabelige, er de skabt,
fordi man reagerer pa tabelige reklamer. Det skyldes ikke, at virksomhederne
eller reklamefolkene er uintelligente. De afspejler ganske enkelt virkeligheden.
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Gruppering i subkulturer

I dag er der en gget tendens til at kombinere holdninger og vaerdier pa tveers af
tidligere graenser. Samtidig er der en klar tendens til en gruppering i subkulturer
baseret pa holdningsfzellesskaber. Markedsfgring til de aendrede holdninger vil
kraeve forstaelse for de nye veerdier og subkulturer. Virksomhederne og rekla-
mefolkene ma forsta filosofien bag den pagaeldende adfeerd eller holdning for at
kunne kommunikere med gruppen - og for ikke at misforsta indholdet i signa-
lerne. Teenk bare pa hvilke vanskeligheder en markedsfgringsstrateg ville fa,
hvis han/hun skulle kommunikere til en gruppe esoterikere pa grundlag af et

andsvidenskabeligt livssyn?

Konklusion:

1.

De nye impulser, der skal fgre nationen ind i det nye samfund, kommer
ikke fra erhvervslivet.

Ved hjeelp af reklamer forsgger virksomhederne at fastholde kunderne
i de gamle roller, som bygger pad industrialderens vaerdigrundlag.

Man bestemmer om det skal Iykkes eller ikke. Det er det enkelte
menneskes ansvar ikke at blive offer for reklamerne - ganske enkelt
ved ikke at reagere pa dem.

Erhvervslivet disponerer produktion og salg efter kundernes behov.
Markedsanalyserne forsgger konstant at opfange skiftende holdninger.
Derfor er det kundernes selv, der dybest set bestemmer, hvad der
tilbydes i forretningerne og i reklamerne. Bevidste forbrugere kan
a&ndre ethvert varesortiment. Teenk eksempelvis pa burhgns og gko-
logisk meelk.
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DE FAGLIGE ORGANISATIONER

Separatistisk/ikke helhedsskabende

Den danske fagbevaegelse er opbygget af fagforbund, og det gger risikoen for, at
de enkelte fag forsgger at fastholde eller skabe privilegier pd bekostning af andre
grupper. Desuden taenker de traditionelt. De keemper stadig for at gennemfgre
Ignstigninger (selvom Ignnen har mistet sin vaerdi som motivationsfaktor), og de
opfordrer stadig til en form for klassekamp, selvom der i dag tales om vaerdikamp.

Reprasenterer hver sin kapitalistiske formue

Den stivhed, der findes i erhvervslivet, findes ogsa i fagbevaegelsen. Den
oprindelige kamp mellem arbejdere og den besiddende klasse har affgdt en staerk
fagbevagelse, som har arvet en indre struktur, der minder meget om den, man i
sin tid bekaeempede. Arbejdsgivere og fagbevaegelse er i dag to magtblokke, som
repraesenterer hver sin kapitalistiske formue. Fagforeningerne er blevet en slags
interessekontorer. De har ikke meget mere at keempe for. Uden klassebevidsthed
og uden en vision om at kunne ggre noget bedre, er det ikke her, inspirationen
til det nye samfund kommer fra.
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KIRKEN

Hvis man gnsker at skabe et overblik over samfundets organisationer, skal man
ogsa vurdere folkekirkens position og indflydelse — eller snarere mangel pa
indflydelse. Bemaerk at det drejer sig om at vurdere, om impulserne og visi-
onerne til de nye livsvaerdier kommer fra folkekirken - ikke fra religionen. Det
er ikke utaenkeligt, at religion vil f& en afggrende indflydelse pa den nye tids
vaerdinormer, men det er ret utaenkeligt, at denne religigse indflydelse kommer
fra folkekirken.

Religionen er ikke et problem, og har aldrig vaeret det. Problemet har altid veeret
de mennesker eller organisationer, som forsgger at undervise i religion, og som
pastar at de repraesenterer det andelige liv.

Der er ikke grund til at bruge meget tid pa vurderingen af folkekirkens mulige
indflydelse pa fremtidens holdninger. Man kan blot spgrge sig selv:

o N&r man vurderer verdenssituationen lige nu, mon nogen sd iramme
. [o] o .
alvor vil pasta, at folkekirken har succes?

o Mon nogen vil pasta, at folkekirken ser fiaskoen som en mulighed for
en ngdvendig og gennemgribende revurdering af dogmerne?

P& grund af kravet om blind tro uden taenkning, har folkekirken gjort sig selv
forsvarslgs over for angreb fra teenkende mennesker. Og antallet af selvstaendigt
teenkende mennesker er som sagt steerkt voksende.

Ikke for en udvalgt gruppe

Det er indlysende, at Kristus ikke prasenterede verden for en vision med en
malsaetning om at frelse en lille gruppe sekteriske kristne eller en fanatisk,
selvtilfreds organisation. Folkekirkens eneste chance for overlevelse er en tilba-
gevenden til det oprindelige kristne budskab — gnosticismen. Praesterne ma

23



holde op med at fokusere pa den lidende og d@de Kristus, og i stedet udbrede
kendskabet til hans liv, som var et enestdende eksempel for andre.

"Hvis Kirkens velorganiserede religigse grupper i alle lande ikke tilbyder
8ndelig vejledning og hjeelp, vil menneskeheden finde en anden vej.
Intet kan forhindre et menneskes 8nd i at n§ Gud.”

Alice A. Bailey: Problems of Humanity, p. 124

Den tibetanske mester Djwhal Khul spgrger:

“Findes der mon praester, som har en vision om at imgdekomme
menneskets 8ndelige behov i stedet for visionen om Kirkens vaekst
og ekspansion?”

Flere dndeligt interesserede end nogensinde

Aldrig tidligere i historien har s@ mange mennesker vaeret sa andeligt interes-
serede eller s bevidst orienteret mod andelige veerdier. I dag er det ikke menne-
skeheden, der skal frelses af praesterne. Det er Kirken.

Den tibetanske mester Djwhal Khul fortaeller, at der primaert er to ting, der gik
galt for Kirken. Praesterne har ...

o en snaversynet fortolkning af teksterne.
o o0g materialistiske og politiske ambitioner.

I tidens lange Igb har utallige mennesker praesenteret deres egen personlige
fortolkning af skrifterne som sandheden. Bibelens ord og tanker er filtreret
igennem deres egen begraensede menneskelige hjerne, og det har fordrejet den
oprindelige mening.
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I alle religioner har denne type mennesker pastaet, at de har forstdet, hvad Gud
skulle have sagt, og herefter har de omdannet disse "sandheder” til dogmer og
doktriner. Derefter har de patvunget de uvidende masser deres egen fortolkning
under pastand om, at det skulle vaere Guds egne ord. Derfor kan man sige ...

Teologi er udelukkende et udtryk for,
hvad mennesker tror Gud mener.

Ikke revurdering — men desperation

Folkekirkens forsgg pa at popularisere budskabet ved at arrangere underholdning,
popkoncerter, teaterstykker og meget andet i kirkerne, er ikke udtryk for en
revurdering af troen, men et desperat forsgg pa at lokke i det mindste nogle
f8 mennesker ind til gudstjenesterne. Praesterne har endnu ikke forstdet, at
problemet ikke er formen, men selve budskabet. Praesterne kan ikke besvare
spgrgsmalene fra intelligente, sggende mennesker, fordi kirkens lzere er baseret
pa tro uden omtanke.

Praesternes bgnner blev hgrt

Den kristne kirkes fiasko er naesten total. I drhundreder har praesterne igen og
igen sendt bgnner til Himlen om, at menneskeheden vil begynde at tage andelige
spgrgsmal alvorligt — og nu gor de det. 1 disse tider skyller andeligggrelsen hen
over planeten. Og sd bekamper praesterne de andeligt sggende, fordi de sggen-
de ikke er tilfredse med de svar, praesterne giver dem.

Konklusion
Konklusionen er indlysende. Initiativerne, inspirationen og impulserne til Den
Nye Tidsalder kommer ikke fra folkekirken og praesterne.
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HUSSTANDENE

Det er stadig det mest almindelige, at medlemmerne af en husholdning knyttes
sammen af familieforhold. Grundlaget er ofte et formelt eller uformelt segteskab.
I takt med kvindefriggrelsen og kvindernes tilknytning til arbejdsmarkedet er
rollefordelingen sendret og erstattet af en mere uformel koordinering af hjemmets
aktiviteter, men det er ikke s3 meget de andrede kgnsroller, der vil saette sit
praeg pa fremtiden, som husstandenes stgrrelse.

Husstandsstgrrelsen
Den gennemsnitlige husstandsstgrrelse har siden arhundredets begyndelse
veeret dalende:

Fra store til sm8 husstande
o 11901 boede der 4,3 personer pd samme adresse
o 12000 boede der 2,0 personer
o 0Og det forventes, at stgrrelsen vil falde til 1,8 personer

Det er en solid langtidstendens, som i gvrigt ses tilsvarende i de andre nordiske
lande.

Arsagen:
o Faldende bgrnetal pr. familie.
o Det er ualmindeligt at have aldre familiemedlemmer boende.
o Det er ikke almindeligt at have fastboende hushjzlp.
o Det er blevet acceptabelt at bo alene.

Det betyder, at hjemmet for et stigende antal mennesker ikke laengere har den
samme centrale plads i tilveerelsen. Tidligere var hjemmet samlingspunktet. Her
blev normerne fastlagt. Her havde man den sociale kontakt. En udvikling af nye
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sociale mgnstre for familie og husstand er derfor en simpel ngdvendighed for
at undga isolation. Derfor vil sociale kontakter i stigende grad sgges udenfor
hjemmet. Og de sgges i stigende grad i subkulturerne.

N
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Den dndelige familie

Fremtidsforskerne konkluderer, at familien er ved at miste sin betydning. Det
er imidlertid ikke korrekt. Men meget tyder pa, at den biologiske familie far
mindre betydning, fordi man i stigende grad finder sammen i dndelige familier.
Sammenholdet i den biologiske familie er opbygget omkring traditionelle normer,
som nu mister sin betydning, hvorimod den andelige familie er baseret pa nye
feelles livsvaerdier, som den enkelte selv har valgt.

I den biologiske familie identificerede man sig primaert med den ydre fysiske
lighed, mens man i den andelige familie identificerer sig med en indre andelig
lighed. Det optimale er naturligvis, hvis den biologiske og den andelige familie
er den samme, men de faerreste er sa heldige.
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DE UFORMELLE ORGANISATIONER

(subkulturerne)
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Betegnelsen de uformelle organisationer eller subkulturer bruges her som en
feellesbetegnelse for en reekke mere eller mindre uafhangige foreninger, organi-
sationer, bevaegelser m.v. Der er overvejende tale om fritidsorganisationer som
f.eks. greesrodsbevaegelse, foreninger, nyreligigse bevagelser. Dertil kommer
en raekke interesseorganisationer som forbrugerbevaegelser, ejerforeninger o.l.
De har det tilfeelles, at de retter opmaerksomheden mod omrader uden for ar-
bejdslivet.

Her hentes inspirationen

Det er hovedsagelig her, impulserne til Den Nye Tidsalder, de nye veerdier og
holdninger kommer fra. Det er de holdninger og vaerdier, politikerne engang
vil registrere i deres meningsmalinger. Det er de holdninger og den adfeerd,
erhvervslivet vil kunne se i markedsanalyserne. Det er de holdninger, der vil
praege privatlivet, parforholdene og opdragelsen.

o Greaesrodsbevagelserne hari vidt omfang overtaget det politiske
initiativ.

o Foreningerne er ved at overtage de sociale, normskabende og
identitetsskabende aktiviteter.
Denne interessante iagttagelse er gjort af eksperter, som politikere og erhvervs-

livet har stor respekt for nemlig fremtidsforskerne.
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Subkulturernes ledelseskoncept

Feelles veerdinormer
Frivillighed

Vaegt pa etik og moral
Ultimativ form for motivation

o O O O

Feelles veerdinormer
Ledelse og samarbejde, der foregdr pa et feelles vaerdigrundlag kan skabe en
saerdeles effektiv organisation.

Frivillighed

Det er udelukkende lysten og interessen, der driver vaerket. Aktiviteterne i for-
eningerne hviler i hgj grad pa det individuelle engagement. Der er helt klart tale
om en styrket “uformel tendens” i det danske samfund.

Vaegt p8 etik og moral
Interessen for nye vaerdinormer - herunder begreber som etik og moral - ses
kraftigt overalt.

Ultimativ form for motivation

At motivere uden at have nogen sanktionsmuligheder, er den ultimative form for
ledelse. Subkulturernes ledere kan ikke lokke med lgnforhgjelser eller true med
afskedigelse. Lederen har kun sine personlige lederevner — herunder evnen til at
motivere — som ledelsesinstrument. Det er bemaerkelsesveerdigt, at de uformelle
organisationer i vid udstraekning kan fungere uden gkonomiske incitamenter.

Den form for ledelse, der praktiseres i de uformelle organisationer, vil sandsynligvis
- - o o . -
blive fremtidens ledelsesmetode pa andre omrader - for eksempel i erhvervslivet.

Subkulturernes made at fungere pd er en direkte modsaetning til den tidligere
ideologi:
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Ideologier i forfald:

Industrisamfundet:

"Vejen til det gode liv
gdr over maksimering af rigdom og magt
i indbyrdes kamp med hinanden”.

Politikerne:

“Politik er magtkamp.
De stgrste stater kalder man supermagter”.

Fagforeninger:

“Alle vil have mere.
Mere i lonningsposen. Mere i udbytte.
Det opnds gennem indbyrdes kamp”.

Konklusion:

Ideologiens menneskesyn definerer mennesket til indbyrdes kamp om penge
og magt, enkeltvis og gruppevis. Det er denne ideologi, der nu resulterer i kaos
og sammenbrud. Det er den, der skal udskiftes med en humanistisk-gkologisk
ideologi.
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DE NYE VARDIER

De nye veardier er som sagt humanistisk-gkologiske — eller "grgnne”. De inde-
beerer ...

Helhed

@kologisk bevidsthed

Fred og tryghed
Decentralisering
Ligeberettigelse

Socialt ansvar

Solidaritet med den Tredje Verden
Balance i befolkning og gkonomi
Kulturel mangfoldighed
Ikke-voldelig forandring
Ansvarligggrelse

O O 0O O O O O O O O 0o

Helhed

Lgsningen af verdens problemer kan kun komme fra en helhedslgsning. Det
gkonomiske system kan ikke adskilles fra resten af samfundet. I dag stgder
man pa det dilemma, at de Igsninger, der er politisk og gkonomisk mulige, ikke
er gkologisk og socialt forsvarlige.

Okologisk bevidsthed

Planetens gkosystem udgar en helhed, og menneskets overlevelse er afhaengig
af et samarbejde med dette system. Menneskeheden far ikke fred p&§ Jorden,
for den far fred med Jorden.
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Fred og tryghed

De midler, der bruges til vdbenproduktion er i virkeligheden stjdlet fra de fattige.
Vabenproduktion formindsker staternes evne til at gge borgernes velfeerd og
tryghed.

Decentralisering

Store magtkoncentrationer bidrager til fremmedggrelse i samfundet. Politiske,
teknologiske og sociale aktiviteter skal spredes, s@ de far en "menneskelig”
stgrrelse og kan overskues af det enkelte menneske. Det vil gge den personlige
ansvarlighed.

Ligeberettigelse
Mandssamfundet har vist sig at vaere aggressivt og konkurrencepraeget. Derfor
skal "maskuline” egenskaber afbalanceres med “feminin” varme og omsorg.

Socialt ansvar
AEndring af gkonomi og forbrugersamfund ad gkologiske baner ma ikke ga ud
over fattige og fysisk arbejdende mennesker.

Solidaritet med den Tredje Verden

Industrilandene skal veere opmaerksomme pd den Tredje Verdens fremtid.
@konomisk vaekst er ikke nok for udviklingslandene. Sociale, kulturelle og
psykologiske faktorer ma tages i betragtning pa lige fod med gkonomiske og
politiske faktorer.

Uudviklede folk er menneskehedens yngre brgdre og sgstre. Ingen kraever, at
bgrn (yngre medlemmer af familien) skal klare sig selv, fgr de har opnaet en
tilstraekkelig grad af modenhed og erfaring. Det samme bgr geelde yngre med-
lemmer af menneskeheden.

Balance i befolkning og gkonomi

Planetens stgrrelse kraever, at den samlede befolkningsmangde stabiliseres, og
at den samlede gkonomiske aktivitet og Jordsystemet som helhed ndr en form
for ligevaegt.

Kulturel mangfoldighed

Den kulturelle mangfoldighed er et planetarisk udtryk ligesom plante- og dyre-
livets mangfoldighed. Den industrielle gkonomiske tendens til at udrydde andre
kulturer skal standses.

Ikke-voldelig forandring
Ngdvendige samfundsandringer skal ske pa grundlag af bevidstggrelse om pro-
blemerne. Andringer skal veere ikke-voldelige, hvis de skal holde.

Ansvarligggrelse

Hvis de gvrige betingelser skal opfyldes, skal der laegges vaegt - ikke pa malet,
men pa processen. “M§let helliger midlet” er en farlig illusion. Mennesket skal
laere at fgle sig personligt ansvarlige for sin egen tilvaerelse - og for at gennem-
fore ngdvendige samfundsandringer. Det er en evolutionsproces, hvor malet
langsomt spirer frem.
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Hvem har ansvaret?

“Ingen af os lever for os selv.
Vi lever alle sammen for menneskeheden”

Mesteren Serapis

Ansvar = at svare an - at reagere pd - at handle ud fra de tanker, som fgdes i
det indre.

Ansvaret for tankens kontrol og rigtige udtryk er kun i ringe grad forstdet. De,
der tror pa tankens kraft, bliver mere og mere bevidste om, at tankeformende
handlinger enten kan veaere klart konstruktive eller potentiel destruktive.

En gigantisk tankeform af egoisme gennemtranger planetens mentale atmos-
faere og er bygget op af utallige millioner af menneskers ukontrollerede tanker.
Heldigvis er der efterhdnden mange, der forstar problemet, og som erkender
deres ansvar for at hjeelpe med at sprede den mentale forurening ved medita-
tionens og invokationens kraft — og ved at lade lys, kaerlighed og viljen til det
gode strgmme ind i det kollektive tankefelt.
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DEN GODE VILJES VISION

Den gode viljes vision udspringer af en grundlaaggende tro pd@ menneskets
guddommelighed og evne til at omforme sin taenkning og handlemade. Det er
disse indre kraefter, der vaekkes til live af de millioner af mennesker over hele
planeten, der bevidst sgger forstaelse og integritet i et gnske om at hjselpe deres
medmennesker i hverdagen.

De fleste er mennesker af god vilje

Menneskehedens hjerte er sundt. Stort set alle mennesker har god vilje. Vejen
frem er blokeret af problemer som fattigdom, vold, racisme, miljggdelaeggelser,
korruption og kriminalitet. Det ligger imidlertid inden for menneskehedens hgjere
potentialers raekkevidde at overvinde disse forhindringer.

Udfordringen

”... de virkeligt afggrende forhindringer,
som menneskeheden st8r overfor,
er ikke af ydre men indre natur.

Det er ikke planetens begreensning,
der forhindrer udviklingen mod en bedre fremtid,
men menneskets vilje og forstielse.

Vi mennesker er 8rsagen til vores egne problemer,
og kun ved at forandre vores taenkning og handleméde,
og ikke den omgivende verden, kan vi lgse dem.”

Ervin Laszlo
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VisdomsNettet

www.visdomsnettet.dk
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